Escalatieprocedure
1. Indien tussen Gemeente en Jaarbeurs bij en of naar aanleiding van de uitvoering van de Overeenkomst verschil van inzicht ontstaat, daaronder begrepen een punt of onderwerp dat door Jaarbeurs of Gemeente als verschil van inzicht wordt aangeduid, wordt dat tezamen met het standpunt van de Gemeente en het standpunt van Jaarbeurs en het verschil in standpunten tussen beide door hen binnen 5 werkdagen vastgelegd in een document. Dit document wordt opvolgend voorgelegd aan de aangewezen wethouder van de Gemeente en de directeur Jaarbeurs. In dit document wordt mede aangegeven of de onderhandelingen op basis van het verschil in standpunten zijn opgeschort, dan wel dat de onderhandelingen parallel aan de te volgen escalatieprocedure doorgang vinden.
2. In onderling overleg nemen de aangewezen wethouder van de Gemeente en de directeur Jaarbeurs binnen 10 werkdagen nadat voornoemd document ter beoordeling aan hen is voorgelegd, een gezamenlijk besluit. Dit gezamenlijk besluit kan inhouden:

a. De wethouder van de Gemeente en de directeur Jaarbeurs hebben overeenstemming kunnen bereiken en leggen dit vast in een document dat aan het eerste document wordt gehecht. Vervolgens gelden deze documenten als uitgangspunt voor het verdere onderhandelingstraject tussen de Gemeente en Jaarbeurs.

b. De wethouder van de Gemeente en de directeur Jaarbeurs hebben geen overeenstemming kunnen bereiken en leggen dat vast in een document. Dit document bevat ten minste de standpunten van beide Partijen en de onderbouwing daarvan en wordt aan het eerste document gehecht.

3. Indien de wethouder van de Gemeente en de directeur Jaarbeurs geen overeenstemming kunnen bereiken zoals hiervoor onder 2 sub b. bedoeld, wordt het verschil van inzicht door hen binnen 10 werkdagen nadien voorgelegd aan een door Partijen gezamenlijk te benoemen onafhankelijke en gecertificeerde mediator. De mediator verkrijgt het einddocument, bestaande uit het oorspronkelijk document met de standpunten van Partijen en de standpunten van beide Partijen, dat hieraan is gehecht. Deze documenten gelden als basis voor de opdracht aan de mediator. De mediator zal op basis van de documenten en gesprekken met Partijen trachten te komen tot een genoegzame oplossing, één en ander op basis van het reglement van het NMI.
4. Indien met behulp van de mediator niet tot een voor beide Partijen genoegzaam wordt gekomen, is er sprake van een geschil.

